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Prefeitura Municipal de Remanso publica:

» LEI COMPLEMENTAR N° 010, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026 - EMENTA: Dispoe
sobre a criagdo de cargos de provimento efetivo na forma que especifica e da outras
providéncias.

» LEI N° 638, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026 - EMENTA: Institui o Domicilio
Tributario Eletronico — DTE e o Fundo da Administracdo Tributaria — FAT., e da
outras providéncias.
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* REMANSO »

LEI COMPLEMENTAR N° 010, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

EMENTA: “Dispoe sobre a criagio de cargos de provimento
efetivo na forma que especifica e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE REMANSO, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprova e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 12, Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo:

SECRETARIA DE SAUDE

CARGO VAGAS
IAgente Comunitario de Saude 28
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 02
Fonoaudidlogo 02

SECRETARIA DE SEGURANGA E TRANSITO

CARGO VAGAS
Agente de Transito 06
Guarda Municipal 10

SECRETARIA DO INTERIOR E MEIO AMBIENTE

CARGO VAGAS
Tecnico Ambiental 02
Analista Ambiental 01

SECRETARIA DA FAZENDA E DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

lAnalista de Tecnologia da Informagao 01

'Técnico de Tecnologia da Informagao 02

SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

Fiscal de Obras 02
Fiscal de Postura 06
Fiscal de Limpeza 04
il .
Este documento esta disponibilizado no site: www.remanso.ba.gov.br Imprensa OfLCLa’l

Documento assinado digitalmente conforme MP n° - 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



Prefeitura Municipal de Remanso - Bahia

Terga-feira, 29 de Setembro de 2026 - Pag.3 - Ano XIV - N° 2742

SECRETARIA DE FINANCAS

Contador 01

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHER, JUVENTUDE E
DIVERSIDADE

IAssistente Social (social) 01

Psicélogo (social) 04

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Procurador 01

SECRETARIA DE EDUCACAO

COLEGIO MUNICIPAL SANTO ANTONIO - ESTACADA

ICARGO: PROFESSOR ENSINO INFANTIL VAGAS

LICENCIADO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR: 02

CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |

LICENCIADO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR: 03

CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il (62 AO 92 ANO)

LICENCIATURA NA AREA ESPECIFICA

CIENCIAS NATURAIS, MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS: 01

MATEMATICA

CIENCIAS NATURAIS, MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS: 01

CIENCIAS

LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS: LINGUA 01

PORTUGUESA

LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS: EDUCAGAO 01

FisicA

CIENCIAS HUMANAS, E SUAS TECNOLOGIAS: HISTORIA 01

CIENCIAS HUMANAS, E SUAS TECNOLOGIAS: GEOGRAFIA 01

COORDENADOR PEDAGOGICO: 01
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ICOLEGIO MUNICIPAL PROF. 2 ZILNOURA MOURA RODRIGUES - MALHADINHA

ICARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il (62 AO 92 ANO)
LICENCIATURA NA AREA ESPECIFICA

VAGAS:
LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS: EDUCAGAO 01
FiSICA
LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS: LINGUA 03
PORTUGUESA
COORDENADOR PEDAGOGICO: 01
CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il (62 AO 92 ANO) -
COLEGIO MUNICIPAL JOSE DESIDERIO -SALINA DO JOSE DESIDERIO
LICENCIATURA NA AREA ESPECIFICA
VAGAS:

CIENCIAS NATURAIS, MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS: 01
MATEMATICA

CIENCIAS NATURAIS, MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS: 01
CIENCIAS

LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS: LINGUA 01
PORTUGUESA

LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS: EDUCAGAO 01
FisICA

CIENCIAS HUMANAS, E SUAS TECNOLOGIAS: HISTORIA 01
CIENCIAS HUMANAS, E SUAS TECNOLOGIAS: GEOGRAFIA 01
COORDENADOR PEDAGOGICO: 01

ESCOLA MUNICIPAL NELSON JOSE DA SILVA - SALINA DO JOSE DESIDERIO

ICARGO: PROFESSOR ENSINO INFANTIL VAGAS:
LICENCIADO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR: 02
ICARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |

LICENCIADO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR: 05
COORDENADOR PEDAGOGICO: 01

COLEGIO MUNICIPAL DEMOSTHENES GUANAES PEREIRA — ESPINHEIRO

ICARGO: PROFESSOR ENSINO INFANTIL VAGAS:
LICENCIADO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR: 02
. .
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ICARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |

LICENCIADO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR: 02
ICARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il (62 AO 92 ANO)

LICENCIATURA NA AREA ESPECIFICA

CIENCIAS NATURAIS, MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS: 01
CIENCIAS

LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS: EDUCAGAO 01
FiSICA

CIENCIAS HUMANAS, E SUAS TECNOLOGIAS: HISTORIA 01
CIENCIAS HUMANAS, E SUAS TECNOLOGIAS: GEOGRAFIA 01

ICOLEGIO MUNICIPAL BASILIO FERREIRA PRIMO €ACIMBA DO BASILIO

ICARGO: PROFESSOR ENSINO INFANTIL VAGAS:
LICENCIADO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR: 02
ICARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |

LICENCIADO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR: 02

ICARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il (62 AO 92 ANO)
LICENCIATURA NA AREA ESPECIFICA

CIENCIAS NATURAIS, MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS: 01
MATEMATICA

CIENCIAS NATURAIS, MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS: 01
CIENCIAS

LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS: LiINGUA 01
PORTUGUESA

LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS: EDUCAGAO 01
FiSICA

CIENCIAS HUMANAS, E SUAS TECNOLOGIAS: GEOGRAFIA 01
COORDENADOR PEDAGOGICO: 01
COLEGIO MUNICIPAL PROFESSOR DIONISIO XIQUE-XIQUE

CARGO: PROFESSOR ENSINO INFANTIL VAGAS:
LICENCIADO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR: 02
CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |

LICENCIADO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR: 02

ICARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il (62 AO 92 ANO)
LICENCIATURA NA AREA ESPECIFICA
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CIENCIAS NATURAIS, MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS: 01
MATEMATICA

LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS: LINGUA 01
PORTUGUESA

LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS: EDUCACAO 01
FiSICA

CIENCIAS HUMANAS, E SUAS TECNOLOGIAS: HISTORIA 01
CIENCIAS HUMANAS, E SUAS TECNOLOGIAS: GEOGRAFIA 01
COORDENADOR PEDAGOGICO: 01

COLEGIO MUNICIPAL ANTONIO BORGES DE VARGAS - JATOBA

CARGO: PROFESSOR ENSINO INFANTIL VAGAS:
LICENCIADO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR: 02
CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I

LICENCIADO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR: 02

CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il (62 AO 92 ANO)
LICENCIATURA NA AREA ESPECIFICA

CIENCIAS NATURAIS, MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS: 01
MATEMATICA

CIENCIAS NATURAIS, MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS: 01
CIENCIAS

LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS: LINGUA 01
PORTUGUESA

LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS: EDUCAGAO 01
FisicA

CIENCIAS HUMANAS, E SUAS TECNOLOGIAS: HISTORIA 01
CIENCIAS HUMANAS, E SUAS TECNOLOGIAS: GEOGRAFIA 01
COORDENADOR PEDAGOGICO: 01

ICOLEGIO MUNICIPAL NOSSA SENHORA APARECIDA VILA APARECIDA

ICARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il (62 AO 92 ANO)
LICENCIATURA NA AREA ESPECIFICA

CIENCIAS NATURAIS, MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS: 02
MATEMATICA
CIENCIAS NATURAIS, MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS: 02
CIENCIAS
. .
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LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS: LINGUA 02
PORTUGUESA

LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS: EDUCAGAO 02
FiSICA

CIENCIAS HUMANAS, E SUAS TECNOLOGIAS: GEOGRAFIA 02
COORDENADOR PEDAGOGICO: 01

ESCOLA MUNICIPAL PROF. 2 IVONEIDE MARIA DA SILVA -VILA APARECIDA

ICARGO: PROFESSOR ENSINO INFANTIL VAGAS:
LICENCIADO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR: 02
ICARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |
LICENCIADO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR: 05
COORDENADOR PEDAGOGICO: 01

ESCOLA MUNICIPAL INFANTIL PROF.2 NILZA ROSA DE NEGREIROS BORGES -
MALHADINHA

ICARGO: PROFESSOR ENSINO INFANTIL VAGAS:
LICENCIADO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR: 05
ESCOLA MUNICIPAL DELZA GONGALVES DA SILVA - VAGAS:

MALHADINHA

ICARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |
LICENCIADO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR: 05

ESCOLA MUNICIPAL CARLOS MARIGUELLA - ASSENTAMENTO CANAA

ICARGO: PROFESSOR ENSINO INFANTIL VAGAS:
LICENCIADO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR: 01
ICARGO: PROFESSOR  ENSINO FUNDAMENTAL |

LICENCIADO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR: 01
GRUPO ESCOLAR SANTA LUZIA {GUARAPE

ICARGO: PROFESSOR ENSINO INFANTIL VAGAS:
LICENCIADO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR: 02
ICARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |

LICENCIADO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR: | 01

ESCOLA MUNICIPAL RODOLFO CARVALHO - LAGES

ICARGO: PROFESSOR ENSINO INFANTIL | VAGAS:
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LICENCIADO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR: | 02
CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |

LICENCIADO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR: | 01

ESCOLA MUNICIPAL JOAO GUARIROBA - VENTURA

CARGO: PROFESSOR ENSINO INFANTIL VAGAS:
LICENCIADO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR: 01

ESCOLA MUNICIPAL PROF.2 VERA CASTELO BRANCO TEIXEIRA - MANDU

ICARGO: PROFESSOR ENSINO INFANTIL VAGAS:
LICENCIADO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR: 03
ICARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |

LICENCIADO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR: 03
COORDENADOR PEDAGOGICO: 01

ESCOLA MUNICIPAL ANA NERY -MELANCIA

ICARGO: PROFESSOR ENSINO INFANTIL VAGAS:
LICENCIADO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR: 01

ESCOLA MUNICIPAL ALEXANDRE RODRIGUES AMORIM PIMENTEIRA

ICARGO: PROFESSOR ENSINO INFANTIL VAGAS:
LICENCIADO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR: 01

IGRUPO ESCOLAR NOSSA SENHORA DO DESTERRO BESTERRO

ICARGO: PROFESSOR ENSINO INFANTIL VAGAS:
LICENCIADO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR: 01
ICARGO: PROFESSOR  ENSINO FUNDAMENTAL |

LICENCIADO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR: 02

GRUPO ESCOLAR AMBROSIO GOMES DOS SANTOS - TAMBURIL

ICARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL | VAGAS:
LICENCIADO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR: 04

IGRUPO ESCOLAR SANTOS DUMONT JFAMBURIL

ICARGO: PROFESSOR ENSINO INFANTIL VAGAS:
LICENCIADO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR: 02
. .
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COLEGIO MUNICIPAL DEP. THEODULO DA ALBUQUERQUE VAGAS:

COORDENADOR PEDAGOGICO: 01
ICOLEGIO MUNICIPAL WILSON LINS DE ALBUQUERQUE VAGAS:
COORDENADOR PEDAGOGICO: 01
CENTRO DE ATEN. EDUCACIONAL ESPEC. IRMA JOANA VAGAS:
MARGARIDA GASPARIN - CAEE
COORDENADOR PEDAGOGICO: 01
INSTRUTOR DE LIBRAS 01
PROFESSOR DE BRAILISTA 01
INTERPRETE DE LIBRAS 01
PSICOPEDAGOGO 03
IANALISTA DE COMPARTAMENTO 02
NEUROPSICOPEDAGOGO 02
IASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL 01
PSICOLOGO EDUCACIONAL 01
FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL 01
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01
ESCOLA MUNICIPAL INFANTIL CHAPEUZINHO VERMELHO VAGAS:
COORDENADOR PEDAGOGICO: 01
ESCOLA MUNICIPAL INFANTIL OLGA DIAS ALMEIDA VAGAS:
COORDENADOR PEDAGOGICO: 01
ESCOLA MUNICIPAL INFANTIL SAO FRANCISCO VAGAS:
COORDENADOR PEDAGOGICO: 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO: VAGAS:
PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO -AEE
(LICENCIADO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR) Com especializagéo na area de
leducagéao especial
PROFESSOR PARA DEFICIENCIA VISUAL -DV: 02

. .
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PROFESSOR PARA DEFICIENCIA AUDITIVA DA: 05
PROFESSOR PARA DEFICIENCIA INTELECTUAL: 04
PROFESSOR PARA TEA (Transtorno do Aspecto Autista) 08
TECNICO NSI PEDAGOGO: 01
FISIOTERAPEUTA EDUCACIONAL: 01
PSICOLOGO EDUCACIONAL: 02
NUTRICIONISTA EDUCACIONAL: 04
FONOAUDIOLOGA EDUCACIONAL: 01
ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL: 01

§12. Os cargos de professor criados nesta Lei Complementar permanecerao vinculados
as escolas localizadas no interior do Municipio de Remanso pelo prazo minimo de 10 (dez)
anos.

§22. Apds o prazo especificado no §12 deste artigo, podera haver movimentagao a
critério do dirigente maximo da Secretaria Municipal de Educacdo, observando-se a
antiguidade e resguardando-se o interesse publico.

Art. 22. Os cargos efetivos criados nesta Lei Complementar serdo providos mediante
a realizagcdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, respeitadas as
particularidades de cada cargo, a legislagdo vigente e as regras definidas no Edital do
respectivo concurso.

§12. Os cargos criados a que se refere este artigo tém carga horaria, requisitos,
atribuicdes e remuneragao previstos no Anexo | desta lei ou ja previamente definidos em lei
propria.

§2°. A remuneragéao dos cargos podera ser acrescida de gratificagdes nos termos da
legislagdo em vigor e levando em consideragao a estrutura fiscal e disponibilidade financeira,
com limites estabelecidos em ato do Chefe do Poder Executivo.

§32. O Chefe do Poder Executivo fica autorizado, mediante ato proprio, a designar os
fiscais de postura, fiscal de limpeza e fiscal de obras criados pela Lei n? 389/2014 para
atuarem com as fungdes proprias dos cargos de Técnicos Ambientais, promovendo a devida
capacitagao para adequagao das respectivas fungoes.

Art. 32. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover os atos necessarios:

I- a elaboragao ou revisao dos atos regulamentares e regimentais que
decorram, implicita ou explicitamente, das disposi¢des desta Lei relativo a
pessoal;

IT - a abertura de créditos adicionais, necessarios a implementagéo do disposto nesta Lei;
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I11 - as modificagbes orgamentarias que se fizerem necessarias ao
cumprimento do disposto nesta Lei, respeitados os valores globais constantes do
orgcamento do exercicio de 2026 e no Plano Plurianual.

Art. 42, Fica criado 01 (um) cargo comissionado de livre nomeacgao e exoneragao de
Coordenador de Programas e Projetos DAS - E6, cuja vinculagao sera objeto de designagao
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 52, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se
alLein?610, de 14 de novembro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE REMANSO, ESTADO DA BAHIA, em
29 de setembro de 2026.

MARCOS CARVALHO PALMEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

Cargo: Agente Comunitario de Sadude

Remuneragio: R$ 3.242,00 (trés mil e duzentos e quarenta e dois reais)
Descrigdo do Cargo: O Agente Comunitario de Salude (ACS) é o profissional
responsavel por promover a saude da comunidade, realizando atividades de
prevencgao, educagdo em saude e integragdo entre a populagao e os servigos de
salde.

Atribuigdes:

- Realizar visitas domiciliares para identificar necessidades de saude da populagéo.

- Promover agdes de educagao em saude e prevengao de doengas.

- Facilitar o acesso aos servigos de saude e acompanhar pacientes em tratamento.

- Registrar informagdes sobre os atendimentos e condigdes de saude da comunidade.
Requisitos:

- Ensino médio completo; Curso de formagédo de Agente Comunitario de Saude;
Conhecimento sobre o funcionamento do Sistema Unico de Saude (SUS);
Experiéncia prévia em atividades comunitdrias e de promogédo da saude € um
diferencial; Os requisitos para o exercicio das atividades observarao, no que couber,
as disposicoes da Lei Federal n? 11.350, de 5 de outubro de 2006, e suas
alteracgoes.

Competéncias: _
- Comunicagao efetiva e empatia.

- Capacidade de trabalhar em equipe e articular com diferentes servigos.

- Proatividade e organizagao.

Cargo: Agente de Transito

Remuneracg&o: 40 horas R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais)

Descricdo do Cargo: O Agente de Transito € responsavel pela fiscalizagao e

orientacdo do transito, visando a segurancga viaria, a fluidez do trafego e a

prevencao de acidentes nas vias publicas.

Responsavel por executar atividades de fiscalizagdo, orientagdo e operagdo do

transito de veiculos e pedestres nas vias publicas do municipio, conforme Cadigo de

Transito Brasileiro, promovendo a seguranga viaria, a mobilidade urbana e a ordem

publica.

Atribuicdes:

- Fiscalizar e orientar o trafego de veiculos e pedestres.

- Aplicar multas de acordo com a legislagao de transito vigente.

- Participar de campanhas educativas sobre seguranga no transito.

- Elaborar relatérios de acidentes e ocorréncias de transito.

- Fiscalizar o transito de veiculos, pedestres e ciclistas, assegurando o
cumprimento das normas do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB);

- Orientar o fluxo de trafego, promovendo intervengbes em situagbes de
congestionamento, acidentes, eventos publicos ou obras viarias;

- Lavrar autos de infragdo por descumprimento da legislagado de transito;

- Operar e monitorar sistemas eletronicos de fiscalizagdo, quando disponiveis;

- Executar atividades educativas junto a comunidade, escolas e motoristas,
promovendo campanhas de seguranga no transito;

Este documento esta disponibilizado no site: www.remanso.ba.gov.br Imprensa OfLCLal

Documento assinado digitalmente conforme MP n° - 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




DIARIO OFICIAL

Prefeitura Municipal de Remanso - Bahia

Terca-feira, 29 de Setembro de 2026 - Pag.13 - Ano XIV - N° 2742

- Atuar em interdigbes, desvios e bloqueios viarios em parceria com outros setores da
prefeitura;

- Prestar apoio técnico as agdes da engenharia de trafego municipal,
sugerindo alteragoes, sinalizagdes e melhorias viarias;

- Atuar em conjunto com a Guarda Municipal e demais 6rgaos de fiscalizagdo e
seguranga publica, sempre que
solicitado;

- Realizar notificagbes e acompanhar processos administrativos relacionados a
infracbes de transito;

- Participar de agdes integradas de seguranga viaria, blitzes educativas ou
punitivas, operagoes de fiscalizagdo e campanhas preventivas.

Requisitos:
- Ensino médio completo.
- Curso de formagao para Agente de Transito.
-CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) na categoria B ou superior.
- Conhecimento das leis de transito.
Competéncias:
- Habllidade de trabalho sob pressao.
-Boa comunicacéo e capacidade de negociacao.
- Conhecimento em primeiros socorros (desejavel).
- Responsabilidade e comprometimento com o servigo publico;
- Conhecimento e dominio da legislagao de transito;
- Cordialidade, respeito e firmeza no trato com a populagao;
- Capacidade de atuar sob presséo e em situagdes de conflito;
- Organizagao, disciplina e ética profissional.

Professor Licenciado em Portugués

Remuneragdo: 20 horas R$ 2.565,31 (dois mil quinhentos e sessenta e cinco
reais e trinta e um centavos) Atribuigdes e Requisitos: Fixados na Lei Municipal n?
392, de 30 de setembro de 2015.

Professor Licenciado em Matematica

Remuneragdo: 20 horas R$ 2.565,31 (dois mil quinhentos e sessenta e cinco
reais e trinta e um centavos) Atribuigdes e Requisitos: Fixados na Lei Municipal n?
392, de 30 de setembro de 2015.

Professor Licenciado em Pedagogia ou Normal Superior

Remuneragdo: 20 horas R$ 2.565,31 (dois mil quinhentos e sessenta e cinco
reais e trinta e um centavos) Atribuigdes e Requisitos: Fixados na Lei Municipal n?
392, de 30 de setembro de 2015.

Professor Licenciado em Ciéncias

Remuneragdo: 20 horas R$ 2.565,31 (dois mil quinhentos e sessenta e cinco
reais e trinta @ um centavos) Atribui¢des e Requisitos: Fixados na Lei Municipal n®
392, de 30 de setembro de 2015.

Professor Licenciado em Histéria
Remuneragdo: 20 horas R$ 2.565,31 (dois mil quinhentos e sessenta e cinco
reais e trinta e um centavos) Atribuicdes e Requisitos: Fixados na Lei Municipal n?
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392, de 30 de setembro de 2015.

Professor Licenciado em Geografia

Remuneragdo: 20 horas R$ 2.565,31 (dois mil quinhentos e sessenta e cinco
reais e trinta e um centavos) Atribui¢des e Requisitos: Fixados na Lei Municipal n®
392, de 30 de setembro de 2015.

Professor Licenciado em Educagao Fisica

Remuneragdo: 20 horas R$ 2.565,31 (dois mil quinhentos e sessenta e cinco
reais e trinta e um centavos) Atribui¢des e Requisitos: Fixados na Lei Municipal n®
392, de 30 de setembro de 2015.

Cargo: Coordenador Pedagdgico

Remuneragdo: 40 horas R$ 5.130,63 (cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos) Atribuicdes e Requisitos: Fixados na Lei
Municipal n? 392, de 30 de setembro de 2015.

Cargo: Técnico NSI| Pedagogo(a)

Remuneracgéo: 40 horas R$ 5.130,63 (cinco mil cento e trinta reais e sessenta e
trés centavos)

Descricdo do Cargo: O Técnico NSI Pedagogo(a) é responsavel por
implementar e acompanhar programas educacionais, orientando professores

na busca por uma educacao de qualidade.

Atribuigdes: Integrar o planejamento, a execugdao e a avaliagdo de politicas e
praticas de ensino; Assessorar diretamente na elaboragao, analise e atualizagéo
constante dos Projetos; Orientar Docentes e Gestores sobre metodologias de
ensino, legislagdo educacional vigente e planejamento de reunides pedagdgicas;
acompanhar as atividades de ensino e pesquisa, avaliando o desempenho e a
eficacia das acgdes educativas; Promover projetos extracurriculares, eventos
académicos e articulagdo da comunicagdo entre a secretaria e a comunidade
escolar,;

Auxiliar na formulagéo, reformulagdo e acompanhamento de Projetos Pedagdgicos
de Cursos (PPCs) e curriculos; Prestar orientagdo técnica e pedagogica aos
coordenadores de ensino e gestao escolar, ajudando no cumprimento de diretrizes e
legislacoes do MEC; Organizar e acompanhar projetos de ensino; Participar da
formacgao continuada e do acompanhamento didatico-pedagdgico dos professores;
Analisar o processo de ensino-aprendizagem, propondo melhorias, tragcando metas e
avaliando resultados.

Requisitos:

- Curso Graduagao em Pedagogia.

- Experiéncia em ambientes escolares ou educacionais.

-Conhecimento das diretrizes do Sistema

Nacional de Educagao. Competéncias:

- Criatividade e inovagao no processo educativo.

- Habilidade de comunicacao interpessoal.

- Forte capacidade de planejamento e organizagéo.

Cargo: Professor - Atendimento Educacional Especializado - AEE
(Licenciado em Pedagogia ou Normal Superior com cursos na area de
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deficiéncia 360 horas)

Remuneragdo: 20 horas R$ 2.565,31 (dois mil quinhentos e sessenta e cinco
reais e trinta e um centavos) Descrigdo do Cargo: Destinado ao exercicio de
atividades docentes especializadas voltadas ao Atendimento Educacional
Especializado (AEE), compreendendo o planejamento, desenvolvimento e
acompanhamento de agbes pedagdgicas que promovam a acessibilidade, a inclusao
educacional, a eliminagdo de barreiras a aprendizagem e a participagdo dos
estudantes publico-alvo da Educagédo Especial na rede municipal de ensino, em
conformidade com a legislagédo educacional vigente.

Atribui¢des: Identificar as necessidades especificas dos alunos e elaborar o Plano
de Atendimento Educacional Especializado (PAEE), definindo os objetivos e o
cronograma de atendimento; criar, produzir e organizar recursos pedagdgicos
acessiveis (como materiais tateis, visuais ou de tecnologia assistiva) para serem
usados tanto na Sala de Recursos quanto na sala de aula comum; orientar os
professores da sala de aula regular e as familias sobre como utilizar os recursos de
acessibilidade e adaptar as atividades diarias; avaliar a funcionalidade dos
recursos pedagogicos e o desenvolvimento do aluno, além de registrar todo o
processo de evolugao; atuar como uma ponte entre a escola, a familia e a equipe
multiprofissional para garantir a inclusdo plena do estudante.

Requisitos:

- Curso Graduagao em Pedagogia ou Normal Superior

- Cursos na area de deficiéncia 360 horas

Cargo: Nutricionista Educacional

Remuneragdo: 40 horas R$ 2.879,32 (dois mil e oitocentos e setenta e nove
reais e trinta e dois centavos) Descrigao do Cargo: Desempenho de atividades de
nivel superior relacionadas a area de Nutricdo, abrangendo planejamento,
coordenagédo, supervisao, orientacdo, execucao e avaliagdo de agOes técnicas e
administrativas voltadas a alimentagao, nutrigdo e seguranga alimentar, no dmbito da
Secretaria Municipal de Educagao AtribuigGes:

Fixada na Lei Municipal n? 392, de 30 de setembro de 2015; realizar o diagnéstico e o

acompanhamento do estado nutricional dos(as) estudantes da rede municipal;

estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas,

para que recebam atendimento adequado no Programa de Alimentagédo Escolar;

planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagao escolar; propor e

realizar acoes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar;

elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio; planejar, orientar

e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producdo e

distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagéao dos

produtos, observadas sempre as boas praticas higi€nico-sanitarias; apoiar as

acdes de planejamento, coordenacdo e supervisdo da aplicacédo de teste de

aceitabilidade; interagir com os agricultores familiares e suas organizagoes, de

forma a conhecer a produgao local inserindo esses produtos na alimentagao escolar;

participar do processo de licitagdo € da compra direta da agricultura familiar para

aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica

(especificagbes, quantitativos, entre outros); elaborar e implantar o Manual de

Boas Praticas para Servicos de Alimentagcdo de Fabricacdo e Controle para

Unidade de Alimentagdo e Nutricdo; elaborar o Plano Anual de Trabalho do
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programa, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
acgoes e demais atribui¢cdes descritas na Lei n2 11.947/2009.

Requisitos:

Formacgao de Nivel Superior - Bacharelado em Nutricdo, com diploma devidamente
registrado em Instituicio de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC; e inscricao regular no Conselho de Classe de sua regido.

Cargo: Fisioterapeuta Educacional

Remuneragdo: 30 horas R$ 2.879,32 (dois mil e oitocentos e setenta e nove
reais e trinta e dois centavos) Descricdo do Cargo: Desempenho de atividades
técnicas especializadas na area de Fisioterapia, compreendendo a avaliagao,
orientagdo, acompanhamento, prevengao e promogao da saude funcional dos
estudantes da rede municipal de ensino, bem como o apoio técnico as acodes
educacionais inclusivas e multidisciplinares desenvolvidas pela Secretaria Municipal
de Educacéo, observada a legislacao profissional vigente.

Atribuicoes:

Realizar avaliagao fisioterapéutica dos estudantes da rede municipal de ensino,
especialmente daqueles com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento e
outras necessidades educacionais especificas, visando identificar limitagoes
funcionais e potencialidades para o processo de aprendizagem e incluséo escolar;
elaborar, executar, acompanhar e avaliar planos de intervengéo fisioterapéutica
voltados a promogéo da autonomia, funcionalidade, mobilidade, acessibilidade e
participacdo dos estudantes nas atividades escolares; atuar em articulagdo com os
profissionais do Atendimento Educacional Especializado (AEE), professores,
gestores escolares, cuidadores e demais integrantes da equipe multiprofissional,
contribuindo para a constru¢cdo de estratégias pedagogicas inclusivas; orientar e
assessorar as unidades escolares quanto as adaptagdes posturais, posicionamento
adequado dos estudantes, utilizagdo de mobilidrio adaptado, recursos de tecnologia
assistiva e demais instrumentos que favoregam a inclusdo e o desenvolvimento
educacional; participar da elaboragcédo, implementacdo e acompanhamento de
politicas, programas e projetos de Educacao Inclusiva desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacao; contribuir para a identificacdo e eliminagdo de barreiras
arquitetbnicas, fisicas, funcionais e de mobilidade que dificultem o acesso, a
permanéncia e a participacdo dos estudantes no ambiente escolar; promover a¢des
de prevencao de deformidades, agravos posturais e limitagdes funcionais, bem como
atividades de orientacéo voltadas a saude e qualidade de vida no ambiente escolar;
emitir pareceres, laudos, relatorios e demais documentos técnicos relacionados a
sua area de atuacao, quando necessarios ao acompanhamento educacional e a
garantia dos direitos dos estudantes; realizar orientagdo e capacitacao de
professores, cuidadores, familiares e demais profissionais da educagao acerca das
necessidades funcionais dos estudantes e das estratégias que favoregam sua
inclusdo e desenvolvimento; participar de estudos de caso, reunides pedagogicas,
planejamentos intersetoriais e demais atividades relacionadas ao
acompanhamento dos estudantes publico-alvo da Educagéo Especial; colaborar com
a implementacdo das diretrizes da Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacgéao Inclusiva e da legislagdo aplicavel a educagao inclusiva;
manter registros atualizados das atividades desenvolvidas e dos atendimentos
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realizados, observando os principios éticos e o sigilo profissional; executar outras
atividades correlatas compativeis com a formacgao profissional e as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Requisitos:

Formacdo de Nivel Superior Bacharelado em Fisioterapia, com diploma
devidamente registrado em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo MEC,; e inscri¢éo regular no Conselho de Classe de sua regiao.

Cargo: Psicélogo Educacional

Remuneragdo: 40 horas R$ 2.879,32 (dois mil e oitocentos e setenta e nove
reais e trinta e dois centavos) Descricdo do Cargo: Desenvolvimento de
atividades técnicas especializadas na area da Psicologia Escolar e Educacional,
compreendendo agoes de avaliagdo, orientagdo, acompanhamento, prevencgao,
promocao da saude mental e do desenvolvimento humano no contexto
educacional, com atuacgdo voltada ao fortalecimento dos processos de ensino e
aprendizagem, a inclusao escolar, ao atendimento dos estudantes publico-alvo da
Educacao Especial, ao apoio as equipes pedagodgicas e a promocao de ambientes
educacionais inclusivos, acessiveis e favoraveis ao desenvolvimento integral dos
educandos, observadas as normas legais e éticas da profissao.

Atribuigoes:

- A Funcdo de Psicélogo para atuacdo na Secretaria da Educagdo s&o atribuidos:
Executar acdes de prevencdo e acolhimento individual e coletivo a alunos,
familiares e servidores escolares para identificagdo de demandas e orientagoes
pertinentes. Elaborar plano de trabalho contemplando as especificidades de sua
atuacdo no ambito escolar. Produzir periodicamente relatérios avaliativos das agoes
desenvolvidas, objetivando a execugao de possiveis alteragoes e ajustes. Participar da
elaboragao de projetos pedagégicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promogédo da
aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares, trabalhando
em equipes multiprofissionais. Participar da elaboracdo de politicas publicas de
educacao. Contribuir com a promocao dos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes pedagodgicas e multiprofissionais, garantir o direito a
incluséo de todas as criangas e adolescentes. Orientar nos casos de dificuldades nos
processos de escolarizacdo. Realizar avaliagdo psicolégica a partir das
necessidades especificas identificadas no processo educativo, que considere a rede
de fendbmenos presentes. Orientar as equipes educacionais na promog¢ao de agoes
que auxiliem na integracdo da familia, do educando, da escola e nas agles
necessarias a superacgao de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos
educandos. Propor e contribuir na formagéo continuada de educadores, a partir das
atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as
praticas docentes. Atuar nas agoes e projetos de enfrentamento dos preconceitos, da
violéncia, da patologizagdo, da medicalizacdo e da judicializagdo na escola. Propor
articulagdo intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao
municipio, ao Estado e o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da
Rede de Protecao Social. Promover agdes, em equipes multiprofissionais, voltadas
a escolarizagao do publico da educacao especial. Propor e participar de atividades
formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area
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de atuacdo. Participar da elaboracdo de projetos de educagdo e orientagédo
profissional. Promover agbes de acessibilidade. Propor agbes, juntamente com
professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servigos
gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condi¢bes de ensino,
considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a
qualidade do ensino, entre outras condi¢bes objetivas que permeiam o ensinar e o
aprender. Considerar a dimensao de producao da subjetividade, sem reduzi-la a uma
perspectiva individualizante, afastando-se do modelo clinico-assistencial. Priorizar
abordagens coletivas e preventivas, em consonancia com as necessidades das
instituicdes escolares. Buscar conhecimentos técnico-cientificos da Psicologia e da
Educacdo, em sua dimensao ética para sustentar uma atuagdo potencializadora.
Realizar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas..

Requisitos:

Formacao de Nivel Superior Bacharelado em Psicologia, com diploma devidamente
registrado em Instituicio de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdao MEC; e inscrigao regular no Conselho de

Classe de sua regiao.

Cargo: Fonoaudidlogo Educacional

Remuneragdo: 40 horas R$ 2.879,32 (dois mil e oitocentos e setenta e nove
reais e trinta e dois centavos) Descrigdo do Cargo: Compreende a tarefa de
promover a comunicagao, a linguagem e a audicdo em contextos educacionais. Ele
atua em todos os niveis de ensino, desde a educacéo infantil até o fundamental,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia.

Atribuicdes:

-A Funcgdo de Fonoaudidlogo para atuacdo na Secretaria da Educagdo sao
atribuidos: identificar dificuldades de aprendizagem relacionadas a comunicagao;
propor intervengdes adequadas para melhorar o desempenho e a integrac¢édo social
dos estudantes; desenvolver programas de prevencao, avaliacdo e reabilitacao;
promover agdes institucionais para prevenir e promover a saude comunicativa
educacional; orientar a equipe escolar para identificar fatores de risco ligados a
Fonoaudiologia; colaborar com o aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem; participar do diagnostico institucional; interagir com os professores
para identificar possiveis problemas que podem atrapalhar diretamente no
rendimento do asaluno; definir o perfil, as necessidades e as prioridades
institucionais, concernentes aos aspectos fonoaudiolégicos, que possam afetar as
condicbes de Saude e de Educagao; promover agdes com os profissionais
envolvidos no acompanhamento dos educandos, para garantir a flexibilizagao,
adaptagao e temporalidade curricular, favorecendo a comunicagdo em prol da
melhoria do ambiente organizacional e das relagdes interpessoais; colaborar na
realizagcdo de atividades promotoras de Salde, que potencializam a aquisi¢ao, o
desenvolvimento e o aprimoramento dos aspectos relacionados a linguagem em suas
diferentes modalidades (oral, escrita e visuoespacial), voz, audi¢do, funcdes e
estruturas orofaciais; realizar agdes formativas sobre assuntos pertinentes a
Fonoaudiologia para a comunidade escolar; promover agdes formativas especificas
para os educadores, quanto aos recursos de tecnologia assistiva e uso de sistemas
de comunicagdo aumentativa (suplementar ou ampliada) e alternativa; participar
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com a equipe pedagdgica na identificagdo e condugao das demandas relativas as
dificuldades fonoaudiolédgicas apresentadas pela comunidade escolar; realizar contato
e articular as informagoes dos diferentes profissionais da rede de atengéo envolvidos
no cuidado dos educandos; incentivar e apoiar a interlocu¢ao entre os profissionais de
Saude e Educagao; participar das reunides pedagogicas como membro da equipe;
identificar situagbes de risco para a saude auditiva e vocal do educador e educando, e
promover agdes que minimizem os efeitos; promover acdes direcionadas ao
aprimoramento das habilidades comunicativas da equipe; contribuir para a inclusao
efetiva, promovendo a acessibilidade na comunicacao e auxiliando na definicdo dos
melhores meios e técnicas de intervencdo e encaminhamentos para a equipe
multidisciplinar; apoiar os sistemas de ensino e as propostas educacionais
publicas e privadas; participar da analise de dados da rede de ensino, na
elaboragdo das metas, planejamento e execugdo de programas politicos da
Educacgao, nos trés niveis do governo; acompanhar os processos de avaliagcdo dos
educandos que apresentam indicadores para a participagao nos programas de apoio
educacional especializado e elaborar relatorios para as unidades educacionais e
servigos de apoio multidisciplinar; rfetuar avaliacao e diagnostico fonoaudioldgico;
prientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengao, promogao
da saude e qualidade de vida; eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema
auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepcdo auditiva; tratar
disturbios vocais; tratar alteragdes da fala, de linguagem

oral, leitura e escrita; tratar alteragdes de degluticao; tratar alteragoes de fluéncia;
tratar alteragdes das fungdes orofaciais; desenvolver cogni¢do; adequar fungdes
percepto-cognitivas; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia
assistiva; aperfeicoar padroes faciais, habilidades comunicativas e de voz; planejar
programas e campanhas de prevengdao e promogao e estratégias e atividades
terapéuticas; promover campanhas educativas e produzir manuais e folhetos
explicativos; elaborar relatérios e laudos; planejar, coordenar, executar, supervisionar
envolvendo trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas pertinentes a area
da comunicacdo escrita, oral, voz, audi¢do, linguagem e motricidade orofacial;
desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area da comunicagao
escrita, oral, voz e audicao; participar de equipes de diagnostico, realizando a
avaliagdo da comunicacao oral e escrita, voz, audi¢do, linguagem e motricidade
orofacial; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagéo oral e
escrita, voz e audicao, linguagem e motricidade orofacial; realizar trabalhos de
assisténcia relativos ao aperfeicoamento dos padrbes da voz e fala; realizar
pareceres fonoaudiolégico, na area da comunicagao oral e escrita, voz e audicao,
linguagem e motricidade orofacial; elaborar laudos técnicos e realizagao de pericias
técnico-legais relacionados com as atividades da area profissional do
fonoaudidlogo; realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos
técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicbes
profissionais em fonoaudiologia; preencher e assinar laudos de exames e verificagéo;
fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e
afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; executar outras

tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisitos:
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Formacdo de Nivel Superior Bacharelado em Fonoaudiologia, com diploma
devidamente registrado em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéao - MEC; e inscrigado regular no Conselho de Classe de sua regiao.

Cargo: Assistente Social Educacional

Remuneragéo: 30 horas R$ 2.879,32 (dois mil e oitocentos e setenta e nove
reais e trinta e dois centavos) Atribui¢des:

Executar agbes de prevencgéo, acolhimento a alunos, familiares e servidores escolares
para identificacdo de demandas e concessdes de orientacdes pertinentes.
Contribuir com o direito a educagao, bem como o direito ao acesso e permanéncia
na escola com a finalidade da formagao dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparacao para o trabalho e sua participagcdo na sociedade. Elaborar plano de
trabalho contemplando as especificidades de sua atuagdo no ambito escolar.
Produzir periodicamente relatérios avaliativos das a¢des desenvolvidas, objetivando
a execucgao de possiveis alteragdes e ajustes. Subsidiar a elaboragdo de projetos
pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais,
bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade. Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da criangca e do adolescente, contribuindo
assim para sua formagdo, como sujeitos de direitos. Participar da elaboragao,
execucao e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educag&o. Contribuir no
processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso
aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestéo
democrética. Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola. Aprimorar a
relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagao
de todas as formas de preconceito. Intervir e orientar situagdes de dificuldades no
processo de ensino-aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional
especializado. Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos
com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar. Atuar
junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaca, violagdo e ndo acesso
aos direitos humanos e sociais, como a propria educacdo. Criar estratégias de
intervencao frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir
de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim
como situagdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano
escolar. Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com
necessidades educativas especiais. Participar de ag¢des que promovam a
acessibilidade. Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos
Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras
instituicoes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos estudantes. Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda. Viabilizar o acesso a
programas, projetos, servigos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por
meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar. Realizar
assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar dos espacgos coletivos
de decisbes. Contribuir em programas, projetos e acdes desenvolvidos na escola
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que se relacionem com a area de atuagao. Contribuir na formagao continuada de
profissionais da rede publica de educagdo basica. Realizar outras atividades
correlatas que lhe forem designadas.

Requisitos:

Formagdo de Nivel Superior - Graduagdao em Servico Social, com diploma
devidamente registrado em Instituicho de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao - MEC; e inscricao regular no Conselho de Classe de sua
regido.

Cargo: Procurador do Municipio

Remunerag&o: R$ 2.000,00 (dois mil reais) - Fixada na Lei Complementar Municipal n® 4,
de 28 de agosto de 2023.

Atribuicdes e Requisitos: Fixados na Lei Complementar Municipal n? 4, de 28 de
agosto de 2023.

Cargo: Guarda Municipal

Remuneragdo: 40 horas R$ 1.621,00 (mil

seiscentos e vinte e um reais) Descri¢do do Cargo:

A Guarda Municipal tem por finalidade a prote¢do dos bens, servigos e instalagdes

publicas do municipio, assegurando a ordem publica, a promog¢ao da seguranga

da comunidade e o apoio as demais estruturas administrativas municipais no
exercicio de suas fungoes.

Atribuicdes:

- Protecdo de Bens, Servicos e Instalagdes Municipais, zelar pelos prédios
publicos, pracgas, escolas, postos de saude, e demais bens publicos.

- Seguranga Preventiva e Patrulhamento

- Atuar na prevencdao de delitos e apoio a comunidade, com foco em
seguranga cidada. Desenvolver acdes voltadas ao combate a violéncia contra a
mulher, o idoso, criangas e adolescentes.

- Fiscalizagdao de leis Municipal, realizar as acgdes da fiscalizagdo urbana,
ambiental, sanitaria, de posturas e transito junto aos demais 6rgaos do
municipio sempre que necessario.

- Garantir a seguranga em eventos populares promovidos e/ou autorizados pelo Poder
Publico.

- Auxiliar na organizacéo e controle do fluxo de pessoas e veiculos.

- Colaboragdo com Orgaos de Seguranca Publica

- Protegao Escolar e Comunitaria

- Estabelecer rondas em torno de escolas publicas e espagos de convivéncia
social. Promover projetos de aproximagao com a comunidade, especialmente
com criangas, jovens e idosos.

- Atuacgdo em Situagdes de Urgéncia e Emergéncia

- Participar de a¢bes de Defesa Civil.

- Fiscalizagdo no Transito, atuar na fiscalizagdo do transito sempre que
necessario, auxiliar em situagdes especificas de grande fluxo, bloqueios viarios,
interdicdes para eventos e agoes educativas.

- Trabalhar pela mediacao de conflitos comunitarios.

Requisitos:
- Ensino médio completo.
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- Formacgao especifica na area de seguranga publica.

- Aptidao fisica e psicoldgica para o exercicio da fungao.

Competéncias:

- Capacidade de resolver conflitos e de atuar sob presséo.

-Boa comunicacao e relacionamento interpessoal.

- Conhecimento basico das leis e regulamentos municipais.

- Atuar de forma ética, respeitando os principios de legalidade, moralidade,
impessoalidade, eficiéncia, transparéncia e respeito aos direitos humanos.

Cargo: Técnico Ambiental

Remuneragéo: R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais)

Descrigdo do Cargo: O Técnico Ambiental € responsavel por apoiar o planejamento,

a execugdo e o monitoramento de atividades relacionadas a preservacgao,

recuperagao e gestdao ambiental, garantindo a conformidade com a legislagao

vigente e promovendo praticas sustentaveis em empreendimentos, orgaos publicos

e comunidades.

Atribuicbes:

- Interpretar e aplicar a legislagdo ambiental vigente (inclusive Normas da ABNT

aplicaveis a area ambiental), garantindo que as atividades sejam realizadas em

conformidade com as leis.

-Organizar o sistema de coleta seletiva e implementar programas de redugao, reuso e
reciclagem de residuos sélidos.

-ldentificar poluentes e contaminantes e aplicar medidas de prevencdo, mitigacdo e

controle para reduzir os impactos no meio ambiente.

-Acompanhar e orientar a exploragao de recursos naturais (minerais, hidricos,

vegetais, solo), propondo agdes sustentaveis.

-Elaborar e executar projetos, programas e palestras de educagdo ambiental,

promovendo a conscientizagao sobre praticas sustentaveis.

-Coletar e analisar dados, informacdes e documentos relacionados ao meio ambiente,

auxiliando no monitoramento da qualidade de recursos como agua e solo.

- Atuar no licenciamento ambiental e participar da elaboracdo de projetos, programas e

estudos que visem minimizar ou eliminar os impactos ambientais de atividades.

- Atender, receber e registrar reclamagodes, denuncias e ocorréncias relacionadas a

questbes ambientais, realizando, quando determinado, vistorias, levantamentos e

verificagbes técnicas em campo, a fim de identificar as circunstancias dos fatos, coletar

informacdes e subsidiar as providéncias administrativas cabiveis

- Colaborar com a populagcdo em acdes de prevencao de infragbes e danos

ambientais, orientando quanto a preservagao, conservagao € prote¢cao do meio

ambiente.

- Elaborar relatérios sobre atividades e ocorréncias.

Requisitos:

- Ensino médio completo.

-Formagcdo complementar: Nogbes em Geoprocessamento, Gestdo Ambiental,
Recursos Naturais ou areas afins.

Competéncias:
- Responsabilidade ambiental.
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- Atencao a detalhes e rigor técnico

-Boa comunicacgéao oral e escrita.

- Trabalho em equipe multidisciplinar.

-Proatividade e iniciativa na resolug&o de problemas.
- Etica e compromisso com a preservagéo ambiental.

Cargo: Analista Ambiental

Remuneragéo: R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais reais)

Descrigdo do Cargo: Profissional responsavel por planejar, coordenar, executar e
fiscalizar atividades relacionadas a preservagao, recuperagao e uso sustentavel dos
recursos naturais. Atua em estudos, projetos e programas de gestdo ambiental,
licenciamentos, fiscalizagdo, educagcao ambiental e monitoramento dos impactos
ambientais, assegurando o cumprimento da legislacao vigente e a sustentabilidade
das politicas publicas municipais.

Atribuicdes:
-Elaborar e analisar estudos e relatérios de impacto ambiental, planos de
manejo e projetos derecuperagao de areas degradadas;
- Realizar vistorias e inspegbes técnicas para verificagdo de
conformidade ambiental em obras, empreendimentos e atividades
potencialmente poluidoras;
- Emitir pareceres técnicos e relatérios sobre processos de licenciamento
ambiental, supressdo vegetal, outorga de uso da agua e outros atos
administrativos de natureza ambiental;
- Acompanhar a execugao de programas e projetos ambientais do Municipio,
inclusive aqueles financiados por convénios ou parcerias com 0rgaos
estaduais e federais;
- Desenvolver e coordenar agdes de educagdao ambiental junto a
comunidade, escolas, associa¢des e empresas;
- Participar da elaboracao e revisdo de normas, planos, programas e politicas
publicas de meio ambiente e desenvolvimento sustentavel;
- Colaborar com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e com demais 6rgaos
do Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) na implementagdo da
politica ambiental local;
- Promover levantamentos, diagnosticos e monitoramento da fauna, flora,
solo, recursos hidricos e qualidade do ar;
- Acompanhar e orientar o cumprimento da legislacdo ambiental municipal,
estadual e federal;
- Executar outras atividades correlatas de interesse da administragdo publica
municipal.

Requisitos:
- Formagdo: Curso superior completo em Engenharia Ambiental;
Ciéncias Bioldgicas; Ecologia; Geografia; Geologia; Agronomia;
Engenharia Florestal ou areas afins reconhecidas pelo MEC;
-Registro Profissional: Inscricdo regular no respectivo conselho de classe
(CREA, CRBio ou equivalente);
- Desejavel: Pés-graduacdo em Gestao Ambiental, Licenciamento Ambiental ou

Este documento esta disponibilizado no site: www.remanso.ba.gov.br Imprensa OfLCLal

Documento assinado digitalmente conforme MP n° - 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




Prefeitura Municipal de Remanso - Bahia

Terca-feira, 29 de Setembro de 2026 - Pag.24 - Ano XIV - N° 2742

areas correlatas;
Competéncias:

- Responsabilidade ambiental.

- Atencéo a detalhes e rigor técnico

-Boa comunicacéao oral e escrita.

- Trabalho em equipe multidisciplinar.

-Proatividade e iniciativa na resolugao de problemas.
- Etica e compromisso com a preservagao ambiental.

Cargo: Analista de Tecnologia da

Informacgéo Remuneracao: R$

3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)

Carga horaria: 40 (quarenta) horas

semanais.

Descricdo do Cargo: Profissional responsavel por executar atividades de
planejamento, desenvolvimento, implantagéo, governanca, seguranga, administragcao
e suporte de solugdes de tecnologia da informacao, promovendo a modernizagao
tecnolégica da Administragao Publica Municipal.

Atribuigbes:

- Elaborar e acompanhar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacgao
(PDT]I); planejar projetos de transformacao digital; elaborar estudos técnicos e
especificagbes para contratacdo de solugbes tecnoldgicas, apoiar a
implementagcao da politica municipal de ciéncia, tecnologia e inovagao;
administrar servidores fisicos e virtuais; gerenciar redes de computadores e
internet; administrar servicos de armazenamento e backup; implementar
politicas de continuidade dos servigos; implantar, parametrizar e administrar
sistemas corporativos; integrar bases de dados municipais; desenvolver
relatérios gerenciais e painéis de indicadores; administrar bancos de dados;
implementar politicas de seguranga; gerenciar controle de acesso e perfis de
usuarios; coordenar procedimentos de backup e recuperagdo de dados;
atuar na adequacado a LGPD; coordenar projetos de cidade inteligente e
cidade digital; apoiar implantacdo de governo digital; desenvolver iniciativas de
inovagao aberta e transformacgdo digital; treinar servidores no uso de
sistemas; elaborar manuais e procedimentos operacionais.

Requisitos:

- Formagao: Certificacdo em redes, seguranga ou governanga; conhecimento
em LGPD; conhecimento em computagdo em nuvem; conhecimento em
gestao de projetos;

- Escolaridade: Nivel Superior completo em Ciéncia da Computacao;
Sistemas de Informacdo; Engenharia da Computacdo; Engenharia de
Software; Tecnologia da Informacéo; Redes de Computadores; Analise e
Desenvolvimento de Sistemas; Gestao da Tecnologia da Informagéo ou areas
correlatas reconhecidas pelo MEC.
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Cargo: Técnico de

Tecnologia da Informagéao

Remuneragdo: R$ 2.000,00

(dois mil reais) Carga

horéria: 40 (quarenta) horas

semanais.

Descricdo do Cargo: Profissional responsavel por executar atividades de
instalacdo, manutengdo, suporte operacional e atendimento aos usuérios dos recursos
de tecnologia da informagao da Administragao Municipal.

Atribuigbes:

- Prestar suporte aos usuarios; instalar e configurar computadores,
impressoras e periféricos; realizar manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos; instalar sistemas operacionais e aplicativos; auxiliar na
manutengdo da rede logica; configurar roteadores, switches e pontos de
acesso; monitorar conectividade de internet; auxiliar usuarios na utilizagdo dos
sistemas corporativos; realizar cadastros, parametrizacéo e testes; apoiar a
implantagao de novos sistemas; executar rotinas de backup; auxiliar no controle
de antivirus e atualizagdes; monitorar incidentes de segurancga; controlar
patrimbnio tecnoldgico; manter inventario atualizado dos equipamentos;
elaborar relatorios técnicos; registrar chamados; acompanhar solugbes de
incidentes; orientar usuarios quanto as boas praticas de TI.

Requisitos:
- Formagédo: Conhecimento em Windows, Linux e redes; Conhecimento
basico de banco de dados; Conhecimento em manutengdo de
computadores;
- Escolaridade: Curso técnico em informatica; Técnico em Redes; Técnico
em Manutengdo e Suporte; Técnico em Desenvolvimento de Sistemas ou
formacgéo equivalente reconhecida pelo MEC.

Cargo: Fiscal de Postura
Remuneracgio: 40 horas R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais)
Atribuicdes e Requisitos: Fixados na Lei Municipal n? 383, de 04 de dezembro de 2014.

Cargo: Fiscal de Obras
Remuneracgio: 40 horas R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais)
Atribuicoes e Requisitos: Fixados na Lei Municipal n? 383, de 04 de dezembro de 2014.

Cargo: Fiscal de Limpeza
Remuneracgio: 40 horas R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais)
Atribuigdes e Requisitos: Fixados na Lei Municipal n® 383, de 04 de dezembro de 2014.

Cargo: Fonoaudiélogo

Remuneragdo: 40 horas R$ 2.879,32 (dois mil e oitocentos e setenta e nove
reais e trinta e dois centavos) Descrigdo do Cargo: Profissional responsavel ao
desenvolvimento de atividades de prevencao, avaliagdo, diagnostico, orientagéao,
acompanhamento, habilitagdo e reabilitagdo dos disturbios da comunicagéo
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humana, linguagem oral e escrita, voz, audi¢cdo, motricidade orofacial e degluti¢ao,
promovendo a saude, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida dos
usuarios dos servigos publicos municipais.

Atribuicbes:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando
técnicas proprias de avaliagao e fazendo o treinamento necessario para possibilitar
o aperfeicoamento ou a reabilitacdo da fala, em conformidade com especialista da
area meédica. Realizar avaliagdo, diagnostico e tratamento fonoaudiolégico nas
areas de linguagem oral e escrita, voz, fluéncia, motricidade orofacial, audiologia e
disfagia, utilizando técnicas, instrumentos e equipamentos especificos. Prestar
assisténcia fonoaudiolégica ambulatorial, hospitalar e domiciliar nos diversos pontos
de atencéo da rede municipal de saude, conforme necessidade do servigo. Avaliar
deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagao e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico, em conformidade com especialista da area médica. Encaminhar o
cliente para especialista fornecendo informag¢des quanto ao melhoramento ou
possibilidade de reabilitagdo. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para
complementar o diagnostico. Programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expressao do pensamento verbalizado,
compreensao do pensamento verbalizado, orientando e fazendo demonstragoes de
respiracao funcional, empostacdo da voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgao e
organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar ou reabilitar o cliente.
Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo
exames e empregando técnicas de avaliagao especificas, para possibilitar a selegao
profissional ou escolar. Participar de equipes multiprofissionais para identificar
disturbios de linguagem, emitindo parecer, para estabelecer o diagndstico e o
tratamento. Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva,
integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os
demais elementos da equipe e promovendo a operacionaliza¢do dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Atender as normas
de seguranga e higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas
pela chefia imediata.

Requisitos:

Formagdo de Nivel Superior — Bacharelado em Fonoaudiologia, com diploma
devidamente registrado em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéao - MEC; e inscri¢ao regular no Conselho de Classe de sua regiao.

Cargo: Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Remuneracg&o: 40 horas R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais)
Descricao do Cargo: Cargo de provimento efetivo destinado a execugao de
atividades de fiscalizacdo, inspecao, orientagéo, controle e monitoramento das
condicdes sanitarias de estabelecimentos, produtos, servi¢cos, ambientes e atividades
sujeitas a vigilancia sanitaria, visando a prote¢éo da saude publica e a prevencgao
de riscos sanitarios a populagdo, em conformidade com a legislagdo federal,
estadual e municipal aplicavel.

Atribuigdes:

Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista, estabelecimentos
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comerciais e industriais fiscalizando as condicdes de limpeza e higiene,
determinando, orientando para a pronta solucdo de irregularidades; Visitar
estabelecimentos, boxes, bancas, locais onde se comercializam produtos
alimenticios, providenciando, caso observada alguma irregularidade, a retirada dos
produtos impréprios para o consumo humano; Atuar no acompanhamento de
medidas de controle e combate a comercializagdo, ao uso e armazenamento
inadequado de géneros alimenticios, aplicando as sansées previstas na legislagéo
vigente; Preencher relatérios diarios de suas atividades, registrando as acdes
tomadas e aquelas agdes acordadas a serem apreendidas pelos responsaveis dos
estabelecimentos fiscalizados, gerando dados de controle para futuras agbes de
inspec¢éao; Atender a solicitagdes e denuncias quanto as agdes de vigilancia sanitaria;
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area
onde estiver lotado

Requisitos:

- Ensino Médio Completo; e - Certificado no Curso em Técnicas de Preservacao,
Acondicionamento e Conservagao de Produtos Pereciveis, promovido pela ANVISA
ou através de instituicdo de ensino credenciada pela ANVISA.

Cargo: Contador

Remuneragdo: 40 horas R$ 2.879,32 (dois mil e oitocentos e setenta e nove
reais e trinta e dois centavos) Atribuigées e Requisitos: Fixados na Lei Municipal
n2 383, de 04 de dezembro de 2014.

Cargo: Psicélogo (social)

Remuneragéo: 40 horas R$ 2.879,32 (dois mil e oitocentos e setenta e nove
reais e trinta e dois centavos) Atribuigées:

Planejar, executar, acompanhar e avaliar agdes psicoldgicas voltadas a protecao
social basica e especial, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS; realizar acolhimento, escuta qualificada, entrevistas,
atendimentos individuais, familiares e em grupo, visando ao fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios; desenvolver agbes de prevengao e enfrentamento
de situacdes de vulnerabilidade social, risco pessoal e social, violéncia, negligéncia,
abandono, discriminagdo e demais violagdes de direitos; elaborar estudos,
avaliagcdes, pareceres, relatérios e demais documentos técnicos necessarios ao
acompanhamento dos usuarios e a instrugdo de procedimentos administrativos,
observadas as normas éticas da profissdo; atuar junto aos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais executados pelo Municipio; participar da
elaboragdo e execugdo dos planos de acompanhamento individual e familiar dos
usuarios da rede socioassistencial; realizar visitas domiciliares, atendimentos
institucionais e agbes comunitarias, quando necessarias ao acompanhamento técnico
dos usuarios; desenvolver atividades socioeducativas, oficinas, palestras, grupos
reflexivos, rodas de conversa e agdes coletivas voltadas a promogao da cidadania,
autonomia e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; prestar apoio
técnico as equipes dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS, unidades
de acolhimento e demais equipamentos da rede socioassistencial; atuar na
identificacdo, acompanhamento e encaminhamento de situagcbes de violéncia
doméstica, abuso sexual, exploragdo do trabalho infantil, negligéncia, abandono e
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outras formas de violagao de direitos; promover a articulagdo com a rede intersetorial
de politicas publicas, incluindo saude, educagdo, trabalho, habitagdo, seguranca
publica e sistema de garantia de direitos; contribuir para a elaboragao,
monitoramento e avaliagdo de programas, projetos e politicas publicas de assisténcia
social; realizar orientagdo e acompanhamento psicossocial de individuos, familias e
grupos em situagao de vulnerabilidade ou risco social; participar de reunides técnicas,
estudos de caso, capacitacdes, conferéncias, féruns e demais atividades
relacionadas a politica publica de assisténcia social; produzir informagoes,
diagnésticos e levantamentos técnicos que subsidiem o planejamento, a execugao
e a avaliagdo dos servigos socioassistenciais; alimentar sistemas de informacao,
manter atualizados os registros de atendimento e elaborar relatérios de atividades,
observadas as normas de sigilo profissional; atuar em situagcbes de emergéncia,
calamidade publica ou desastres, prestando apoio psicossocial a populagdo afetada,
quando designado; desenvolver agbes voltadas a promocgao dos direitos da crianga
e do adolescente, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das mulheres e dos
demais publicos atendidos pela assisténcia social; observar e cumprir o Cédigo de
Etica Profissional do Psicdlogo e as normas expedidas pelos oérgdos de
regulamentacao da profissdo; executar outras atividades correlatas compativeis com
a formacgéo profissional e a natureza do cargo, no ambito da Politica Municipal de
Assisténcia Social.

Requisitos:

Formacao de Nivel Superior - Bacharelado Psicologia, com diploma devidamente
registrado em Instituigho de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao - MEC; e inscri¢ao regular no Conselho de Classe de sua regido.

Cargo: Assistente Social

Remuneracio: 30 horas R$ 2.879,32 (dois mil e oitocentos e setenta e nove reais
e trinta e dois centavos)

Atribuicdes: Fixada na Lei Municipal n? 383, de 04 de dezembro de 2014.

Requisitos:

Formacdo de Nivel Superior - Graduagdo em Servico Social, com diploma
devidamente registrado em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao - MEC; e inscrigao regular no Conselho de Classe de sua
regido.

Cargo: Instrutor de Libras

Remuneragdo: 20 horas R$ 2.565,31 (dois mil quinhentos e sessenta e cinco
reais e trinta e um centavos) Atribuicdes: Planejar, organizar e ministrar
atividades de ensino da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, considerando as
necessidades, caracteristicas e niveis de conhecimento dos alunos; promover o ensino
e a difusdo da Libras como lingua de comunicagdo e expressdo da comunidade
surda; desenvolver atividades praticas e tedricas destinadas a aquisicdo e ao
aperfeicoamento das competéncias linguisticas em Libras; preparar e utilizar
materiais, recursos didaticos e estratégias pedagogicas adequadas ao ensino da
Libras; acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos nas
atividades de ensino da Libras; participar do planejamento pedagdgico e das
atividades educacionais da unidade de ensino; colaborar com professores e demais
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profissionais da educagdo na promogdo da acessibilidade linguistica e
comunicacional dos estudantes surdos; contribuir para a inclusdo e participagéo
dos alunos surdos nas atividades escolares; orientar a comunidade escolar quanto ao
uso e a importancia da Libras e aos aspectos relacionados a cultura e a identidade
surda; participar de reunides, capacitagoes, formagbes continuadas e demais
atividades pedagogicas promovidas pela Secretaria Municipal de Educagao ou pela
unidade de ensino; desenvolver atividades de divulgacéo e valorizagdo da Libras e
da cultura surda; auxiliar na elaboracao e execugao de projetos e agdes voltados a
educagado bilingue e a inclusdo de pessoas surdas; zelar pelos materiais e
equipamentos utilizados no desenvolvimento de suas atividades; e executar outras
atividades correlatas a natureza do cargo.

Requisitos: Curso superior completo em Pedagogia, acrescido de formacéo
especifica em traducdo e interpretacdo em Libras - Lingua Portuguesa, em
conformidade com a Lei Federal n° 12.319/2010.

Cargo: Tradutor e Intérprete de Libras

Remuneragdo: 20 horas R$ 2.565,31 (dois mil quinhentos e sessenta e cinco
reais e trinta e um centavos) Atribui¢gbes: Realizar a tradugéao e interpretacao entre
a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e a Lingua Portuguesa, de forma simultanea ou
consecutiva; intermediar a comunicagao entre pessoas surdas e ouvintes, bem como
entre pessoas surdas usuarias de diferentes linguas de sinais; interpretar
atividades  didatico-pedagdgicas, culturais, administrativas e institucionais
desenvolvidas no ambito da rede municipal de ensino; viabilizar o acesso das pessoas
surdas aos conteudos curriculares, informagoes, servicos e atividades desenvolvidas
pelos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal; atuar em salas de aula, reunioes,
palestras, eventos, capacitagdes, solenidades e demais atividades educacionais e
institucionais que demandem interpretacdo em Libras; atuar em processos
seletivos, concursos publicos e demais procedimentos administrativos que
envolvam pessoas surdas; prestar apoio a acessibilidade comunicacional nos
servicos e atividades-fim das instituicdes de ensino e reparticdes publicas municipais;
traduzir textos escritos, orais ou sinalizados da Lingua Portuguesa para Libras e vice-
versa; prestar servicos de interpretacdo em depoimentos perante Orgéos
administrativos, policiais e judiciais, quando solicitado; observar rigor técnico,
imparcialidade e fidelidade aos conteudos traduzidos ou interpretados; manter sigilo
sobre informagdes e assuntos de que tenha conhecimento em razdo do exercicio
profissional; respeitar a identidade, a cultura, as especificidades linguisticas e os
direitos da comunidade surda; participar de reunides, capacitacoes e atividades de
aperfeicoamento profissional; e executar outras atividades correlatas a natureza do
cargo.

Requisitos: Curso superior completo em Pedagogia, acrescido de formacao
especifica em traducdo e interpretacdo em Libras  Lingua Portuguesa, em
conformidade com a Lei Federal n® 12.319/2010.

Cargo: Professor de Braillista

Remuneragdo: 20 horas R$ 2.565,31 (dois mil quinhentos e sessenta e cinco
reais e trinta e um centavos) AtribuigGes: garantir a acessibilidade comunicacional
e pedagogica de estudantes com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) no
ambiente escolar, atuando na alfabetizagdo pelo sistema tatil e na adaptagéo de
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materiais didaticos. Transcrever conteudo do sistema convencional (em tinta) para o
Sistema Braille e vice-versa. Adaptar avaliagdes, textos, mapas e graficos para
formatos tateis ou em relevo. Garantir a fidelidade das informacgbes originais sem
alterar o conteudo pedagogico pretendido. Auxiliar na escolha e adequagao do
livro didatico acessivel. Alfabetizar o aluno no Sistema Braille (leitura e escrita tatil)
de forma simultdnea ou complementar a alfabetizacdo regular. Ensinar o uso de
instrumentos especificos de escrita, como a reglete, 0 pungdo e a maquina de
escrever Braille. Instruir na simbologia avangada do cddigo, incluindo notas
matematicas, cientificas, musicais e de pontuagao. Orientar no uso de tecnologia
assistiva, como leitores de tela, linhas Braille e softwares ampliadores. Planejar
antecipadamente as ag0es junto ao professor regente da disciplina para alinhar o
cronograma de aulas. Coletar os conteudos programaticos antes das aulas para
que a tradugéo tatil esteja pronta em tempo habil. Acompanhar e avaliar o ritmo
de aprendizado e desenvolvimento do aluno, propondo ajustes curriculares
individualizados. Ministrar treinamentos e cursos basicos sobre o Sistema
Braille para outros professores, funcionarios e comunidade escolar. Promover a
conscientizagdo e acgodes inclusivas dentro e fora da sala de aula para facilitar a
socializa¢do do estudante.

Requisitos: Curso superior completo em Pedagogia, acrescido de formacao especifica
em Sistema Braille.

Cargo: Psicopedagogo

Remuneragdo: 20 horas R$ 2.565,31 (dois mil quinhentos e sessenta e cinco
reais e trinta e um centavos) Atribuigdes: Realizar a avaliagao clinica e institucional
de dificuldades no processo de aprendizagem de estudantes; diagnosticar problemas
de ordem psicopedagdgica nas unidades escolares; formular e aplicar planos de
intervencao e facilitagdo da aprendizagem; prestar acompanhamento especializado a
estudantes com disturbios escolares; prestar orientagdes técnicas a professores,
coordenadores e familiares dos estudantes assistidos; aplicar técnicas
psicopedagogicas cientificas; propor metodologias e estratégias diversificadas de
ensino; atender de forma individual os alunos que demandem apoio; atuar
integrado com as equipes multidisciplinares escolares; registrar os atendimentos
e a evolugao pedagogica dos estudantes em relatorios especificos; redigir laudos e
pareceres técnicos de avaliagdo psicopedagdgica; atuar na estimulagdo de fungdes
cognitivas basicas ligadas a leitura, escrita e raciocinio l6gico; sugerir adaptacdes de
métodos pedagodgicos curriculares; monitorar o rendimento escolar dos estudantes
submetidos ao acompanhamento; promover e propor medidas de facilitagdo da
inclusdao de criangas deficientes; aplicar instrumentos de triagem e diagndstico
psicopedagdgico; atuar na rede de ensino municipal e na area de assisténcia
clinica; cumprir com preceitos éticos; desenvolver atividades de prevengdo ao
fracasso escolar; e apoiar os processos institucionais escolares de aprendizagem.
Requisitos: Curso superior completo em Pedagogia, acrescido de especializagdo lato
sensu ou stricto sensu em Psicopedagogia.

Cargo: Analista de Comportamento
Remuneragdo: 20 horas R$ 2.565,31 (dois mil quinhentos e sessenta e cinco
reais e trinta e um centavos) Atribuigdes: Planejar, desenvolver, implementar e
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acompanhar estratégias educacionais baseadas nos principios da Analise do
Comportamento Aplicada (ABA); Realizar avaliagdo e andlise funcional de
comportamentos que interfram no processo de aprendizagem, participacao,
interagdo social e desenvolvimento do estudante, no ambito de sua atuagao
educacional; Elaborar e acompanhar planos individualizados de intervengéo
educacional, estabelecendo objetivos, estratégias, procedimentos e critérios de
acompanhamento; Desenvolver estratégias para aquisicdo, manutencdo e
generalizagao de habilidades académicas, sociais, comunicativas, adaptativas e
de autonomia; Implementar estratégias baseadas em evidéncias para favorecer a
aprendizagem e a participagdo dos estudantes no ambiente escolar; Desenvolver
estratégias de prevencao e redugdo de comportamentos que constituam barreiras a
aprendizagem e a participacdo escolar; Coletar, registrar, organizar e analisar
dados relativos ao comportamento e ao desempenho educacional dos
estudantes, utilizando-os para acompanhamento e aprimoramento das
estratégias de intervencao; Monitorar a evolugao dos estudantes e propor ajustes nas
estratégias educacionais adotadas, conforme os resultados observados; Orientar
professores, profissionais do Atendimento Educacional Especializado - AEE,
profissionais de apoio escolar e demais integrantes da equipe educacional quanto a
utilizacdo de estratégias baseadas na ABA; Participar da elaboragdo, execugao e
acompanhamento do Plano Educacional Individualizado — PEI, quando adotado pela
rede municipal de ensino; Atuar de forma articulada com professores, gestores
escolares, profissionais do AEE e demais integrantes da equipe multiprofissional,
visando a inclusdo e ao desenvolvimento educacional dos estudantes; Orientar
familiares e responsaveis quanto a utlizagdo de estratégias educacionais e
comportamentais que possam favorecer a aprendizagem, autonomia e participagao
do estudante, respeitados os limites de sua formacdo e atuagdo profissional;
Participar de reunides de estudo de caso, planejamento pedagdgico e avaliagédo do
desenvolvimento dos estudantes; Promover capacitagbes, oficinas e agdes de
formacado continuada para professores e demais profissionais da rede municipal
sobre principios da Andlise do Comportamento Aplicada e estratégias
comportamentais aplicadas ao contexto educacional; Contribuir para a
identificacdo e eliminagcdo de barreiras que dificultem a aprendizagem, a
comunicagao, a interacao social e a participagao dos estudantes; Elaborar relatérios
técnicos e registros de acompanhamento das estratégias educacionais e da evolugéo
dos estudantes; Orientar a utilizagao de recursos, materiais e estratégias pedagogicas
fundamentadas na ABA para favorecer o desenvolvimento dos estudantes; Atuar
prioritariamente junto aos estudantes que apresentem necessidades educacionais
especificas, inclusive aqueles com Transtorno do Espectro Autista TEA,
transtornos do neurodesenvolvimento e outras condigdes que possam demandar
estratégias comportamentais diferenciadas; Respeitar os principios éticos,
pedagogicos e cientificos aplicaveis a sua area de atuagao, abstendo-se de realizar
atos privativos de outras profissbes regulamentadas; Executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagao, conforme regulamentagdo e determinacdo da
autoridade competente.

Requisitos: Curso superior completo em Pedagogia, acrescido de pds-graduagao
lato sensu em Analise do Comportamento Aplicada - ABA, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, reconhecida pelo MEC.
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Cargo: Neuropsicopedagogo

Remuneragdo: 20 horas R$ 2.565,31 (dois mil quinhentos e sessenta e cinco
reais e trinta e um centavos) AtribuigGes: Atuar na instituicdo de ensino aplicando
conhecimentos da neurociéncia, psicologia e pedagogia para analisar os processos
cerebrais da aprendizagem. Orientar professores, apoiar a inclusdo, identificar
barreiras cognitivas e desenvolver estratégias pedagdgicas personalizadas. Apoio
ao Aluno e Inclusdo: Mapear fungdes cognitivas como atengdo, memoria,
linguagem e fungbes executivas. Colaborar na criagdo de planos de adaptagédo
curricular para alunos com deficiéncias ou transtornos. Promover um ambiente
acessivel que valorize o potencial de cada estudante. Parceria com Professores e
Familia: Orientar docentes sobre praticas de ensino adequadas a diferentes
necessidades em sala de aula. Auxiliar na interpretacdo de sinais de alerta para
dificuldades ou transtornos de aprendizagem. Manter dialogo com as familias para
alinhar as rotinas de apoio ao estudante. Articulacdo Institucional: Atuar junto a
equipe pedagogica em reunides e planejamento de estratégias inclusivas. Fazer a
ponte com profissionais de saude externos quando o aluno precisar de atendimento
clinico multidisciplinar

Requisitos: Curso superior completo em Pedagogia, acrescido de especializagéo lato
sensu ou stricto sensu em Neuropsicopedagogia.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Remuneragdo 30 horas R$ 2.879,32 (dois mil e oitocentos e setenta e nove
reais e trinta e dois centavos) Atribuigbes: Avaliar e intervir no desempenho
ocupacional do estudante, promovendo inclusdo, autonomia e participagédo plena
nas atividades de aprendizagem, convivéncia social, brincar e rotina diaria,
atuando em colaboragdo com professores, equipe pedagodgica e familias. Agbes e
Foco de Atuacdo: Inclusdo Escolar: Garantir o acesso e a permanéncia de
estudantes com deficiéncia ou necessidades educacionais especiais, reduzindo
barreiras arquitetonicas, atitudinais e pedagodgicas. Adaptacbes e Tecnologia
Assistiva: Propor adequagbes de mobiliarios, materiais pedagdgicos, recursos
visuais, tateis e de tecnologia assistiva para facilitar o0 acesso ao curriculo e ao espago
escolar. Manejo da Rotina e Participagao: Organizar o cotidiano escolar, o tempo
de descanso, a transi¢ao entre atividades e o engajamento do aluno no brincar, no
lazer e nas Atividades da Vida Diaria (AVDs). Apoio a Equipe Pedagodgica: Orientar
professores e gestores sobre estratégias de ensino adaptadas, ajudando a
compreender as demandas sensoriais, motoras ou cognitivas dos alunos.
Articulacdo com a Familia: Estabelecer ponte entre 0 ambiente escolar, os servigos
de saude e o nucleo familiar, assegurando que o desenvolvimento da criancga ocorra
de maneira integral.

Requisitos: Formacao de Nivel Superior - Bacharelado Terapia Ocupacional, com
diploma devidamente registrado em Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo MEC; e inscricdao regular no Conselho de Classe de sua
regido.
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
LEI COMPLEMENTAR N° 010/2026

Dispde sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo e cargo
comissionado no dmbito da Administragdo Publica Municipal de Remanso e
da outras providéncias.

1. APRESENTACAO

O presente Relatorio de Impacto Orgamentario-Financeiro ¢
elaborado em atendimento ao disposto nos arts. 16, 17, 19, 20 e 21 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), com a finalidade de demonstrar os reflexos
financeiros decorrentes da criacdo de cargos publicos prevista na Lei
Complementar n° 010/2026.

A proposta legislativa tem por objetivo fortalecer a capacidade institucional
do Municipio de Remanso mediante a ampliacdo do quadro permanente de
servidores das areas de educacdo, saude, assisténcia social, seguranca publica
municipal, fiscalizagcdo, transito, meio ambiente, tecnologia da informacao,
procuradoria juridica e gestdo administrativa, assegurando melhores condi¢des
para execucao das politicas publicas ¢ atendimento das demandas da
populagao.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

O estudo observa especialmente:

I—osarts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal n° 101/2000, que
exigem a estimativa do impacto or¢camentario-financeiro e a demonstragdo da
adequagdo da despesa as leis or¢gamentarias;

II — os arts. 19 e 20 da Lei Complementar Federal n°
101/2000, que disciplinam os limites da despesa total com pessoal;

III - o art. 37, inciso 11, da Constitui¢ao Federal, que estabelece o
concurso publico como regra para investidura em cargos efetivos;

IV — a legislacdo municipal vigente relativa ao regime
juridico dos servidores publicos municipais.
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3. DOS CARGOS CRIADOS

Conforme o Anexo I da Lei Complementar, sdo criados:

3.1. Area Administrativa, Fiscalizacdo, Seguranca, Saude e Apoio
Técnico

Agente Comunitario de Saude: 28

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: 02
Fonoaudidlogo: 02

Agente de Transito: 06

Guarda Municipal: 10

Técnico Ambiental: 02

Analista Ambiental: 01

Analista de Tecnologia da Informagéo: 01
Técnico de Tecnologia da Informacao: 02
Fiscal de Obras: 02

Fiscal de Postura: 06

Fiscal de Limpeza: 04

Contador: 01

Assistente Social: 01

Psicologo Social: 04

Procurador Municipal: 01

Subtotal: 73 cargos
3.2. Area da Educacio

Professor Licenciado em Pedagogia ou Normal Superior: 71
Professor Licenciado em Matematica: 07

Professor Licenciado em Ciéncias: 07

Professor Licenciado em Lingua Portuguesa: 10

Professor Licenciado em Educagéo Fisica: 09

Professor Licenciado em Historia: 05

Professor Licenciado em Geografia: 08

Coordenador Pedagogico: 16

Subtotal: 133 cargos

3.3. Educacio Especial e Equipe Multiprofissional
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Professor AEE — Deficiéncia Visual: 02
Professor AEE — Deficiéncia Auditiva: 05
Professor AEE Deficiéncia Intelectual: 04
Professor AEE TEA: 08

Técnico NSI Pedagogo: 01

Fisioterapeuta Educacional: 01

Psicologo Educacional: 03

Nutricionista Educacional: 04
Fonoauditlogo Educacional: 02
Assistente Social Educacional: 02
Professor Braillista: 01

Instrutor de Libras: 01

Tradutor e Intérprete de Libras: 01
Psicopedagogo: 03

Analista de Comportamento: 02
Neuropsicopedagogo: 02

Terapeuta Ocupacional: 01

Subtotal: 43 cargos

3.4. Cargo Comissionado
Coordenador de Programas e Projetos: 01
Subtotal: 01 cargo

TOTAL GERAL: 249 (duzentos e quarenta € nove) cargos efetivos
e 01 (um) cargo comissionado, totalizando 250 (duzentos e cinquenta) cargos.

4. METODOLOGIA UTILIZADA

Para fins de estimativa do impacto financeiro foram considerados:

I os quantitativos de cargos constantes do Projeto de Lei
Complementar;
IT os vencimentos bésicos fixados no respectivo Anexo I;
III  a remuneragdo de R$ 3.500,00 para o cargo de
Coordenador de Programas e Projetos;
IV — o cenario maximo de impacto, considerando o provimento
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integral dos cargos criados;

V — o pagamento de 12 (doze) remunerac¢des anuais acrescidas do
décimo terceiro salario;

VI aincidéncia da contribui¢ao previdenciaria patronal ao
Regime Geral de Previdéncia Social RGPS (INSS);

VII a ndo inclusdo de progressdes funcionais, gratificagdes
especificas, vantagens pessoais ou reajustes futuros, por constituirem eventos
incertos e dependentes de legislagdo propria.

5. IMPACTO FINANCEIRO DA FOLHA DE PAGAMENTO
Considerando a remuneragdo prevista para os cargos criados,

estima-se: Folha mensal dos cargos criados: R$ 679.669,69
Folha anual (12 meses): R$ 8.156.036,28

Folha anual acrescida do décimo terceiro salario: R$ 8.835.705,97

6. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL

Os cargos criados serdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social
— RGPS, administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Considerando a aliquota patronal ordinaria de 20% incidente
sobre a folha de remuneragao, estima-se:

Contribuigdo patronal anual: R$ 1.767.141,20
7. IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO TOTAL

Considerando a remuneragao anual, o décimo terceiro salario e a
contribuicdo previdenciaria patronal ao RGPS, obtém-se:

Despesa anual com remuneragdo e décimo terceiro: R$ 8.835.705,97

Contribui¢do patronal ao RGPS: R$ 1.767.141,20
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IMPACTO ANUAL GLOBAL ESTIMADO: R$ 10.602.847,17

8. ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A despesa decorrente da criagdo dos cargos possui
compatibilidade com as diretrizes estabelecidas pelo Plano Plurianual — PPA,
pela Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e pela Lei Or¢camentaria Anual
— LOA, observando-se que a Propria Lei Complementar autoriza a
realizacdo das adequagOes orcamentarias necessarias a sua implementacao.

O efetivo provimento dos cargos dependera:

I — da realizagdo de concurso publico, quando exigido;

II — da necessidade administrativa devidamente demonstrada;
III da disponibilidade or¢amentaria e financeira;

IV da observancia dos limites legais de despesa com pessoal.

9. RESSALVAS METODOLOGICAS E
COMPLEMENTACAO DOS ESTUDOS

O presente Relatorio de Impacto Orgamentario-Financeiro foi
elaborado considerando cenario conservador de maxima expansao da despesa,
mediante o provimento integral dos cargos criados.

Entretanto, a criacdo dos cargos nao implica provimento imediato ou
obrigatorio de todas as vagas, cabendo a Administragdo Piblica definir, conforme
sua necessidade e capacidade financeira, o cronograma de realizagdo de concurso
publico, nomeagdes e lotagdes.

Por essa razao, os valores apresentados constituem estimativa
potencial maxima de impacto, podendo a despesa efetiva ser significativamente
inferior nos exercicios iniciais de implementagdo da medida.

Com vistas a conferir maior robustez técnica, juridica, contabil e
fiscal ao processo legislativo, recomenda-se que o presente relatorio seja
complementado por:
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I — Memoéria de Calculo detalhada por cargo, contendo
quantitativos, vencimentos, décimo terceiro salario, contribuigéo
previdenciaria patronal e projecdo anual individualizada;

II Demonstrativo de Adequagdo a Lei de Responsabilidade
Fiscal para os exercicios de 2026, 2027 e 2028, contendo:

a) Receita Corrente Liquida — RCL realizada e projetada;
b) Despesa Total com Pessoal atualmente apurada;
c¢) Percentual atual de comprometimento da RCL com pessoal;
d) Projecdo de provimento dos cargos criados;
e) Percentual projetado da despesa com pessoal apds as nomeagoes;
f) Demonstrag@o de observancia dos limites previstos nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar n° 101/2000.

Tais documentos complementares permitirdo avaliagdo mais
precisa dos efeitos fiscais da medida e proporcionardo maior seguranca
juridica aos 6rgdos de controle interno e externo, sem prejuizo da suficiéncia
do presente relatdrio para fins de instrucdo inicial da proposicao legislativa.

10. DECLARACAO DE ADEQUACAO

Declara-se, para os fins dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar
Federal n° 101/2000, que a despesa decorrente da criagdo dos cargos previstos
na Lei Complementar n® 10/2026 possui adequag@o orcamentaria e financeira
com as leis orgamentarias vigentes, ficando sua implementac¢do condicionada
a disponibilidade financeira do Municipio e a observancia dos limites legais
de despesa com pessoal.

11. CONCLUSAO

Diante das estimativas realizadas, conclui-se que a criacdo dos
cargos previstos no Projeto de Lei Complementar n® 10/2026 produzira:

Impacto mensal estimado: R$ 679.669,69;
Impacto anual da folha: R$ 8.156.036,28;

Impacto anual com décimo terceiro salario: R$ 8.835.705,97;
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Contribuigdo patronal ao RGPS: R$ 1.767.141,20;
Impacto anual global estimado: R$ 10.602.847,17.

Por fim, registra-se que os valores apresentados neste relatério
representam cenario maximo de impacto potencial, calculado a partir do
provimento integral dos cargos criados. O impacto efetivo poderd ser
substancialmente inferior, considerando que a Administragdo Municipal
podera realizar o provimento dos cargos de forma gradual e escalonada,
observando a necessidade do servigo publico, a disponibilidade financeira, a
programacdo orcamentaria e os limites de despesa com pessoal previstos na
Lei de Responsabilidade Fiscal.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE REMANSO, ESTADO DA
BAHIA, em 29 de setembro de 2026.

MARCOS CARVALHO PALMEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 638, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

EMENTA: “Institui o Domicilio Tributdrio Eletrénico —
DTE e o Fundo da Administra¢do Tributaria — FAT., e da
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE REMANSO, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprova e eu

sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Do Domicilio Tributario Eletronico — DTE

Art. 12 Fica instituido o Domicilio Tributario Eletrdnico - DTE como meio
oficial de comunicacgéao eletrénica entre o Fisco e o sujeito passivo (contribuintes e/ou
responsaveis - obrigatorio as pessoas fisicas e juridicas) dos tributos municipais,
especialmente do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN e do
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU, destinado, dentre outras finalidades, a:

I- cientificar o sujeito passivo de quaisquer tipos de atos administrativos
(comunicacao de atos fiscais, notificagdes, intimagdes, envio de boletos e documentos
de arrecadacao), incluidos os relativos ao indeferimento de opgao, a exclusédo e a
acoes fiscais de empresas optantes pelo regime do Simples Nacional;

IT- encaminhar intimagdes, termos de notificacdo ou autuagdo por débitos
fiscais e multas por descumprimento de obrigagdes acessorias;

11T - expedir avisos em geral.

IV - cientificar o sujeito passivo quanto ao langamento do IPTU e
disponibilizar guia unica/carné para pagamento.

§ 12. Quando disponivel, o sistema de Domicilio Tributario Eletrénico - DTE de
que trata o caputobservara o seguinte:

I1- as comunicagdes serdao feitas por meio eletrbnico através de
funcionalidade prépria do Municipio de Remanso, dispensando-se a sua publicagao
no Diario Oficial e o envio por via postal;

1T - a comunicacao feita na forma prevista acima sera considerada pessoal para
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todos os efeitos legais;
111 - a ciéncia por meio do sistema possuira o requisito de validade;

IV - considerar-se-a realizada a comunicagédo no dia em que o sujeito passivo
efetivar a consulta eletrnica ao seu teor;

V - nos casos em que a consulta eletrbnica se dé em dia nao Uutil, a
comunicagao sera considerada como realizada no primeiro dia Gtil seguinte;

VI - a consulta eletrénica devera ocorrer em até 20 (vinte) dias contados da
data de disponibilizagdo da comunicagao no sistema a que se refere o inciso | do § 19,
sob pena de ser considerada automaticamente realizada na data do término desse
prazo.

§ 22 As pessoas juridicas ficam obrigadas ao credenciamento no Domicilio
Tributario Eletronico - DTE, ainda que isentas, imunes ou nao sujeitas a incidéncia do
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, no prazo e na forma
estabelecidos em ato do Secretario Municipal da Fazenda, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagédo, observados, para as pessoas juridicas ja existentes, a data de
disponibilizacdo do sistema e, para as constituidas posteriormente, a data de sua
inscricdo no cadastro municipal, sob pena de aplicagdo de multa de 20 (vinte)
Unidades Fiscais Municipais - UFM.

§ 39 Fica facultado o Domicilio Tributario Eletrénico - DTE aos sujeitos
passivos dos demais tributos.

§ 4°. O sistema de Domicilio Tributario Eletronico - DTE previsto neste artigo nao
exclui outras formas de notificagdo e intimacao previstas na legislagdo municipal e
sera utilizado a critério da Administragéo Tributaria Municipal.

§ 52 O credenciamento ao Domicilio Tributario Eletrénico - DTE ¢é irrevogavel e
tem prazo de validade indeterminado.

§ 62 Na hipdtese do § 29, caso o contribuinte, notificado e cientificado do
langamento da multa ndo realize a adesao no prazo de 60 (sessenta) dias, a pena de
multa sera aplicada em dobro.

§ 79 Fica facultado ao Poder Executivo, por Decreto, a concessao de
descontos diferenciados aos contribuintes de IPTU que aderirem ao Domicilio
Tributario Eletronico - DTE.

CAPITULO II
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Do Fundo da Administracao Tributaria — FAT

Art. 22, Fica instituido o Fundo da Administragdo Tributaria - FAT, destinado a
capacitar os servidores da Administragao Tributaria e adquirir bens necessarios para
a execucgao das atividades da Administracdo Tributéaria.

§ 12 Constituem recursos financeiros do FAT as receitas provenientes de
multas tributarias, bem como o montante relativo as receitas resultantes de suas
aplicagbes financeiras, além de outros recursos que lhe forem especificamente
destinados.

§ 2°. O comité gestor do FAT sera composto pelo Secretario Municipal da
Fazenda e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, pelo Secretario de Finangas e pelo
Diretor de Administracdo Tributaria, por 2 (dois) representantes dos servidores do
Grupo Fisco Municipal, com competéncias regulamentadas por decreto.

Art. 32. O Secretario da Fazenda e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao podera
expedir os atos de instrugdes regulamentares necessarios ao fiel cumprimento desta
Lei.

Art. 42, As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 52. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Art. 69, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE REMANSO, ESTADO DA
BAHIA, em 29 de setembro de 2026.

MARCOS CARVALHO PALMEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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